PRACOVNI SMLOUVA
uzaviena ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
(dale jen ,zakonik prace")

1.
Uéastnici smlouvy

Nazev spolecnosti:

ICO:

Sidlem:

zastoupena

(dale tézZ jen ,zaméstnavatel")

a

Jméno a piijmeni:

datum narozeni:

trvale bytem:

(dale téZ jen ,zaméstnanec")

II.
Druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace

2.1. Zameéstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele vykonavat praci jako

2.2. Pfesna napli pracovnich povinnosti, které vyplyvaji pro zaméstnance v souvislosti s vykonem
tohoto druhu prace , bude stanovena tzv. Popisem pracovniho mista, ktery bude
zameéstnanci predan zaméstnavatelem.

2.3.  Jako misto vykonu prace se sjednava:

2.4.  Ucastnici se ve smyslu § 42 odst. 1 zakoniku prace dohodli, Ze zaméstnavatel mdze vysilat
zameéstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cesty, kde zaméstnanec bude vykonavat praci
podle pokynti vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

2.5.  Jako den nastupu do zaméstnani sjednavaji Gcastnici smlouvy

III1.
Doba trvani pracovniho poméru, pracovni doba a zkusebni doba

3.1.  Tato pracovni smlouva se uzavira na dobu

3.2. Ucastnici smlouvy sjednavaji zkusebni dobu v trvani 3 mésicl. Pracovni doba Cini
aje . Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze pracovni
doba miZe byt rozlozena nerovnomérné, vzdy po vzajemném souhlasu obou Ucastnikd. Blizsi
urceni nerovnomérného rozlozeni pracovni doby bude uréeno zaméstnavatelem, a to v
souladu s prislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace a vnitfnich predpist zaméstnavatele.

3.3. Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze je pfipraven na pokyn zaméstnavatele konat praci prescas, a
to v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

1V.
Mzda

4.1. Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda. Mzdové podminky zaméstnance jsou upraveny
samostatnym mzdovym vymérem, ktery zaméstnanci predan v den podpisu pracovni smlouvy a dale
pak pfi pfipadné zméné vyse mzdového ohodnoceni. Mzdovy vymér je povazovan za jednostranny
pravni Ukon zaméstnavatele.

4.2. Mzda je splatna ve vyplatnim terminu stanoveném v Pracovnim fadu po vykonani prace, a to
mésicné pozadu bezhotovostnim prevodem na bankovni Ucet zaméstnance, ktery zaméstnanec oznami



zaméstnavateli do 5 (péti) pracovnich dnl ode dne nastupu zaméstnance do prace, s ¢imz
zameéstnanec podpisem této smlouvy vyslovuje souhlas.

V.
Dovolena
5.1 Délka dovolené se fidi prislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace a vnitfnimi predpisy
zaméstnavatele.

VI.
Prava a povinnosti ucastnikd

6.1 Zaméstnanec se zavazuje, ze bude sjednanou praci vykonavat osobné, peclivé a svédomité za
podminek stanovenych touto smlouvou, obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitfnimi
predpisy zaméstnavatele. Zaméstnavatel se za stejnych podminek zavazuje zaméstnanci
pfidélovat praci a vytvaret mu podminky k jejimu vykonu.

6.2 Zaméstnanec se zavazuje, ze bude plnit své povinnosti zaméstnance v souladu s pokyny
vedoucich zaméstnancl s tim, Zze bude rozsifovat dobré obchodni jméno zaméstnavatele a
bude usilovat o jeho prospéch.

6.3 Zaméstnanec se zavazuje, ze nebude vykonavat cinnosti sméfujici proti zajmlm
zaméstnavatele.

6.4 Zaméstnanec se zavazuje, ze bude dbat s naleZitou péci o veskeré prostiedky svérené
zameéstnavatelem zaméstnanci k vykonu jeho prace a ze uhradi veskerou Skodu, kterou na
svéfenych prostiedcich zplsobi.

6.5 Zaméstnanec se zavazuje, Ze nebude vykonavat jakoukoliv jinou vydéleCnou cinnost, ktera je
shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, ¢i se na této Cinnosti, jakkoliv pfimo ¢i nepfimo
podilet.

6.6 Zaméstnanec se dale zavazuje, Ze bude neprodlené informovat zaméstnavatele o vSech
zménach v jeho osobnich Udajich,

6.7 Pfed uzavrenim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznamil pracovnika s pravy a povinnostmi
uvedenymi v pracovnim a organizacnim fadu spolecnosti, které pro ného z pracovni smlouvy
vyplyvaji a s pracovnimi a mzdovymi predpisy a podminkami, za nichz a podle nichz ma
pracovat. Zejména s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, predpisy o pozarni
ochrané a hygienickymi a jinymi predpisy. Zaméstnanec se timto zavazuje tato ustanoveni
pravnich a dalSich predpist dodrZovat.

6.8 Veskeré dary a ostatni pozornosti od firem a klientd, jejich zastupcl a povérencl smi
zameéstnanec prijimat vyhradné se souhlasem zaméstnavatele.

6.9 Zaméstnanec ma pravo na nahradu cestovnich a dalSich vydaji vynalozenych béhem vykonu
prace pro zaméstnavatele, a to v souladu s prislusSnymi ¢eskymi predpisy a vnitfnimi predpisy
zaméstnavatele.

6.10 Ukoly zaméstnance, jeho prace a povinnosti mohou byt blize upraveny v pisemné
formé napIné prace a ve vnitfnich predpisech zaméstnavatelem, pfiCemz zaméstnanec svym
podpisem této smlouvy stvrzuje, Ze byl pfed podpisem smlouvy seznamem, kde jsou dostupné
dosud vydané vnitini predpisy zaméstnavatele a kde jsou tyto i budouci stale k dispozici a

nahlédnuti.

6.11 Zaméstnanec je opravnén jednat za zaméstnavatele jen v ptipadech, kdy je k tomu
povinen nebo pfimo povéren zaméstnavatelem.

6.12 Zaméstnanec je povinen oznamit zameéstnavateli v dostateCném predstihu

predvidatelné pravné relevantni prekazky v praci. Dale je povinen neprodlené oznamit
jakékoliv zmény v jeho osobnich Udajich, které jsou nezbytné pracovné pravni dokumentaci
zaméstnavatele zaméstnance, vcetné neprodleného ozndameni o zahdjeni trestniho stihani
zaméstnance.

6.13 Pfi skonceni pracovniho poméru z jakéhokoliv dlivodu se zavazuje zaméstnanec
neprodlené a bez vyzvani odevzdat vSechny jemu svéfené véci zaméstnavatele jako napf.
pisemnosti, nosiCe dat, svéreny automobil (pokud byl svéren), telefon a jiné podklady a
materidly, které se tykaji jeho pracovniho poméru se zaméstnavatelem. V pfipadé poruseni



této povinnosti zaméstnancem tento v plném rozsahu odpovida za Skodu vzniklou

zaméstnavateli.
6.14 Zaméstnanec svym podpisem stvrzuje, kdy a jaké ma pouzivat ochranné pomdcky.
6.15 Zaméstnavatel podle ustanoveni §103 odst. 1 pism. b) zakoniku prace informuje

zameéstnance, Ze jim vykonavana prace byla zafazena do 1. kategorie.

VII.
Zpracovani osobnich Gdajd

Zaméstnavatel timto informuje zaméstnance o nasledujicich skutecnostech:

a) osobni Udaje zaméstnance budou zabezpeCené uchovavany v elektronické nebo
listinné podobg;

b) osobni Udaje zaméstnance budou zpfistupnény a zpracovavany osobami zvlasté k
tomu povérenymi manualné nebo pomoci prostredk( vypocetni techniky;

) zaméstnanec ma pravo pristupu ke svym osobnim udajtim.

Zaméstnanec timto vyslovné souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel je opravnén:

a) zpracovavat ve smyslu zakona osobni Udaje zaméstnance v rozsahu: jméno, pfijmeni,

titul, datum narozeni, rodné cCislo, podobizna, adresa bydlisté, dosazené vzdélani,
statni prislusnost, vypis z trestniho rejstfiku, a to pro Ucely spravy a pinéni
pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a pro veskeré dalsi
Ucely souvisejici s predmétnym pracovnépravnim vztahem;

b) na zakladé smlouvy o zpracovani osobnich (dajli poveérit zpracovanim osobnich dajt
zaméstnance treti osoby.

Zaméstnanec udéluje svdj souhlas se zpracovanim osobnich Udajd uvedenych v ¢l. VII.

odst. 7.2. smlouvy na dobu trvani predmétného pracovnépravniho vztahu a dale na dobu

nezbytnou ke spInéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele.

Zaméstnanec ma pravo pozadat zaméstnavatele o informaci o zpracovani svych osobnich

Udajd )

Zaméstnanec ma pravo obratit se na Ufad pro ochranu osobnich Udajl se Zadosti o zajisténi

opatfeni k napravé, pokud zjisti, Ze pfi zpracovani osobnich (dajli zaméstnance doslo k

poruseni povinnosti zaméstnavatele jako spravce ¢i jiné osoby, ktera tyto Udaje zpracovava. V

takovém pripadé ma zaméstnanec pravo pozadovat, aby tyto osoby:

- se zdrzely takového jednani, kterym porusuji své povinnosti;

- odstranily takto vznikly stav ¢i poskytly na svoje naklady omluvu nebo jiné zadostiucinéni;

- provedly opravu nebo dopInéni osobnich Udajd Klienta tak, aby byly pravdivé a presné;

- zablokovaly nebo zlikvidovaly osobni Gdaje Klienta;

- zaplatily penézitou nahradu, jestlize porusenim povinnosti bylo poruseno pravo Klienta na

lidskou ddstojnost, osobni Cest, dobrou poveést ¢i pravo na ochranu jména.

VIII.
Priimyslové a dusevni vlastnictvi

Ucastnici smlouvy si ujednali, Ze pokud zaméstnanec pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich pro néj
z pracovniho poméru a/nebo s nim souvisejicich vytvori jako autor i spoluautor dilo ve smyslu
zakona €. 121/2000 Sb., autorsky zakon, v platném znéni (dale jen ,autorsky zakon“), je
zaméstnavatel opravnén vykonavat svym jménem a na sv{j UCet veSkera majetkova prava
zaméstnance vztahuijici k takovému dilu, a to za podminek stanovenych autorskym zakonem,
tj. zejména toto dilo uzivat a Sifit. Majetkova prava zaméstnavatele jsou Casové a Uzemné
neomezena. Autorskd odména prislusejici zaméstnanci z titulu uziti a Siteni dila, jakoz i
k vykonu dalSich majetkovych prav k dilu zaméstnavatelem, je obsazena ve mzdé
zaméstnance.

Prava zaméstnavatele dle ¢l. VIII. odst. 8.1 zdstavaji ukoncenim pracovniho poméru
zameéstnance u zaméstnavatele nedotc¢ena.

Zaméstnanec souhlasi s tim, ze zaméstnavatel je v souladu s autorskym zakonem opravnén
postoupit pravo vykonu majetkovych prav k dilu na treti osoby.



8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Ucastnici smlouvy si ujednali, Ze vytvori-li zaméstnanec pii pInéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru produkt spliujici kritéria patentu, uzitného nebo prdmyslového vzoru,
pfechazi pravo na udéleni patentu, uzitného vzoru, primyslového vzoru nebo jiného institutu
ochrany prlmyslovych prav na zaméstnavatele s tim, Ze odména prislusejici zaméstnanci
z tohoto titulu je obsaZzena ve mzdé zaméstnance.

IX.
Zavazek micenlivosti

Zameéstnavatel umozZni zaméstnanci v ramci vykonu jeho pracovni Cinnosti pfistup

k obchodnim, ucetnim a jinym informacim dlivérné povahy, jez predstavuji hospodarska,

obchodni ¢i jiné tajemstvi zaméstnavatele. Zaméstnanec ziska tyto dlivérné informace v sidle

zaméstnavatele, poptipadé téZ mimo né, a to osobné nebo téz pisemnou formou — nahlizenim

a zpracovavanim listinnych materiall, pocitaCovych vyhotoveni ¢i jinych informaci na

elektronickych nosicich dat apod. anebo Ustné pfi obchodnich a jinych jednanich. DGvérnymi

informacemi ve smyslu této dohody se rozuméji veskeré obchodni, UcCetni, technické a

prdmyslové informace, specifikace nebo jiné (daje, které v ramci sjednané prace

zaméstnavatel, popf. tfeti osoba preda nebo sdéli zaméstnanci pisemné, Ustné nebo na
elektronickém nosici dat anebo o kterych se zaméstnanec dozvi v souvislosti s vykonavanou
pracovni Cinnosti.

V ramci shora uvedenych skutecnosti se zaméstnanec seznami zejména s témito Udaji:

a) vyzkumem a vyvojem, navrhy, charakteristikami ¢ postupy souvisejicimi nebo
vytvofrenymi v souvislosti s Cinnosti Zaméstnavatele, vcetné technickych a
technologickych navrht a postupl, marketingovych strategii, know-how a dalsSich
obchodnich informaci;

b) seznamy stavajicich a potencialnich dodavatell/odbératell, klientd ¢i jinych obchodnich
partnerl a se souvisejicimi informacemi, bez ohledu na to, zda se dodavatelé/odbératel¢,
klienti ¢i jini obchodni partnefi nachazeji na izemi Ceské republiky ¢i nikoliv;

c) standardizovanymi postupy, zpUsoby Ffizeni projektl a procesti, marketingovymi plany,
prizkumy a jinymi marketingovymi materialy, pravni dokumentaci, skolicimi materidly,
cenovymi a dalSimi Udaiji;

d) pocitacovym softwarem;

e) seznamy jinych poskytovatell sluzeb;

f) informacemi vztahujicimi se k Zaméstnavateli ¢i spole¢nostem, které Zameéstnavatel
ovlada nebo jimiz je ovladan;

g) obchodnimi tajemstvimi a finan¢nimi informacemi;

h)  dalSimi zvazovanymi plany souvisejicimi s podnikatelskou ¢innosti Zaméstnavatele a s nim
propojenych osob;

i) s veskerymi informacemi uvedenymi vySe, které se tykaji klientli Zaméstnavatele nebo
osob, které Zaméstnavatel ovlada nebo jimiz je ovladan i s nimiz je jinak propojen.

Zaméstnanec se zavazuje, Zze bude zachovavat micenlivost o vSech vySe uvedenych

skutecnostech, o nichZ se dozvi anebo jez se dozvédél v souvislosti s timto ujednanim v ramci

vykonu své pracovni cinnosti a téZ mimo ni a které maji zlstat utajeny jako soucast

hospodarského ¢i obchodniho ¢i jiného tajemstvi zaméstnavatele. Zaméstnanec bere na

védomi, Ze poskytované skutecnosti predstavuji pro zaméstnavatele hospodaiska, obchodni Ci

jiné tajemstvi, maji dlivérnou povahu a nesmi byt sdélovany tfetim osobam. Zaméstnanec se

dale zavazuje dbat na to, aby se utajované skutecnosti nedostaly do rukou nepovolanych osob

a je povinen zachovavat o nich miéenlivost trvale po dobu trvani pracovniho poméru k

zaméstnavateli a kdykoliv po skonceni pracovniho poméru.

Dlvérné informace nesmi zaméstnanec bez vyslovného predchoziho pisemného souhlasu

zaméstnavatele sdélit ¢i zpristupnit tfeti osobé, vyuZit ve svlj vlastni prospéch nebo ve

prospéch tretich osob, smi je pouzit pouze pro svoji informaci v souvislosti s vykonem své

pracovni ¢innosti u zaméstnavatele.

Zaméstnanec odpovida za Ujmu zplsobenou porusenim shora uvedenych povinnosti, zejména

pak za jakoukoli Ujmu, poskozeni dobrého jména, ztratu dveéryhodnosti, pokles obratu Ci



9.6.

9.7.

9.8.

10.1.

10.2.

10.3.

11.1.

11.2.

12.1.

finanCni ztratu zaméstnavatele ¢i jeho obchodnich partnerd Ci tretich osob zplsobenou
pouZitim vySe uvedenych informaci v rozporu s timto ujednanim. Na odpovédnost
zameéstnance za takovou Ujmu nema vliv skutecnost, Ze k vyuziti ¢i zneuziti informaci doslo
nepfimou formou z ddivodu jeho opomenuti ¢i nedbalosti.

Zaméstnanec se dale zavazuje zachovat miCenlivost téZz v0¢i nez(Castnénym
spolupracovniklim, a to zejména o vSech Udajich, skuteCnostech a obchodnich pripadech,
obchodnim a podnikovém tajemstvi, jakoz i skutecnostech oznacenych za dlivérné, o nichz se
dozvédél v rdmci své pracovni ¢innosti.

Zaméstnanec nesmi vyhodnocovat informace z obchodni oblasti, jakoZ i vyhotovovat zaznamy
a rozmnozeniny jakychkoli pisemnosti tykajicich se zaméstnavatele, jeho obchodnich partnerd
¢i klientd a tretich osob k soukromym ucelim. Dlvérnou informaci je rovnéz vyse prijmu
zameéstnance. Zaméstnanec se zavazuje bez vyzvani predat zpét zaméstnavateli obchodni
podklady, jakoz i zaznamy nebo rozmnozeniny, které ma u sebe v dobé ukonceni pracovniho
pomeéru, aniz by si ponechal opisy nebo kopie. Zadrzovaci pravo je v tomto pfipadé vylouceno.
V pripadé poruseni povinnosti mléenlivosti a dalSich povinnosti podle tohoto ¢lanku je
zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli za kazdé jednotlivé poruseni nahradu tim
zplsobené skody v pIné vysi.

X.
Zakaz konkurencniho jednani

Zameéstnanec se zavazuje pred sjednanim jakéhokoliv zaméstnani, pfipadné pred zahajenim
vlastni podnikatelské Cinnosti, kde by mohlo dojit ke konfliktu zajmd s ohledem na predmét
¢innosti zaméstnavatele, projednat tyto skuteCnosti se zaméstnavatelem. Zaméstnanec si je
védom, Ze konflikt zajmd miize vyustit v poskozeni zaméstnavatele a k nasledné ujmé.
Zameéstnanec nesmi bez pisemného souhlasu zaméstnavatele béhem svého pracovniho poméru
pracovat ve prospéch zavodu v konkurencnim postaveni k zaméstnavateli nebo se na takovémto
podniku pfimo anebo neptfimo podilet nebo jej podporovat. Konkurencnim zavodem se rozumi
jakykoliv zavod, jenz poskytuje totozné anebo podobné produkty a sluzby v oblasti, v niz je
¢inny zaméstnavatel.

Zaméstnanec mdze vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnim pomeéru vykonavat
vydélecnou cinnost, kterd je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz je
zaméstnan, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem. Toto omezeni se nevztahuje na vykon
védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélecké cinnosti. Jestlize néktera z osob
blizkych zaméstnanci vykonava obchodni ¢i jinou Cinnost v oblasti zajm8 zaméstnavatele, je
zaméstnanec povinen o této skutecnosti ihned pisemné informovat zaméstnavatele.

XI.
Dorucovani

Dorucovani pisemnosti v souladu s touto smlouvou se fidi prislusnymi ustanovenimi zakoniku
prace.
Zaméstnanec timto vyslovné souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel mlze doruCovat pisemnosti

v souladu s touto smlouvou prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych zafizeni (vyjimkou
¢l. XIII. odst. 13.11. smlouvy).

XII.
Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér na zakladé této pracovni smlouvy mlze byt rozvazan ve smyslu ustanoveni §48
odst. 1 zakoniku prace, v platném znéni dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim a zrusenim ve
zkusebni dobé. V prfipadé ukonceni pracovniho poméru vypovédi skonéi pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Na vypovédni doby se obecnym zplsobem pouZiji ustanoveni §51
Zakoniku prace v platném znéni.



XIII.
Zavérecna ujednani

13.1 Na vztahy vyslovné neupravené touto smlouvou se vztahuje Pracovni fad a dalsi vnitini predpisy

zameéstnavatele, zakonik prace a zakon €. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, v platném znéni (dale
jen ,obcansky zakonik").

13.2. Zaméstnanec podpisem této smlouvy souhlasi s tim, Ze telefonické hovory zaméstnancl Cinéné

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8.

prostrednictvim telefonnich zafizeni zaméstnavatele mohou byt za GCelem zkvalitnéni sluzeb
zaméstnavatele a vykonu prace zaméstnancli monitorovany.

Ucastnici smlouvy si ujednali, Ze za zvlast’ hrubé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisd vztahujicich se k vykonavané praci ve smyslu ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace povazuji zejména:

a) umysliné zplsobeni skody na majetku zaméstnavatele, Ci treti osoby u zaméstnavatele,
b)  odcizeni véci, ktera je v majetku zaméstnavatele nebo véci jiného zaméstnance ¢i klienta
zaméstnavatele,

) vykon vydélecné Cinnosti a/nebo provadéni jakychkoli obchodd, jejichz predmét souvisi s
¢innosti zaméstnavatele na vlastni Gcet ¢i jejich zprostiedkovani pro treti osoby, bez
predchoziho pisemného souhlasu spolecnosti,

d) poskozeni dobré povésti zaméstnavatele ve smyslu ust. § 135 obc¢anského zakoniku,

e) poruseni jakékoliv povinnosti micenlivosti dle ¢l. IX. dohody i poruseni zakazu
konkurenc¢niho jednani dle ¢l. X. dohody.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze UcCet elektronické posty zaméstnance pridéleny mu

zaméstnavatelem pro vykon pracovni Cinnosti, jakoz i veskeré dalSi pracovni prostfedky

zameéstnavatele, mohou byt pouzivany vyhradné pro pracovni Ucely. Zaméstnanec rovnéz bere
na védomi, Ze poruseni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Clanku je zvlast’ hrubym porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k vykonavané praci, které by mohlo

byt dlivodem pro okamZité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem ve smyslu ust. § 55

odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

Ucastnici se ve smyslu ust. § 2045 a nasl. obCanského zakoniku dohodli, Ze zaméstnavatel je

opravnén k uspokojeni svych splatnych penézitych pohledavek vic¢i zaméstnanci provadét

srazky ze mzdy zaméstnance v rozsahu stanoveném pravnim predpisem, a to az do jejich

Uplného uspokojeni.

Pfipadna neplatnost ¢i neucinnost nékterych ustanoveni této smlouvy nema to vliv na platnost Ci

Ucinnost ostatnich ustanoveni. Neplatné ¢i neucinné ustanoveni se Ucastnici zavazuji nahradit

novym platnym a Géinnym ustanovenim, pdvodnimu ustanoveni vyznamové nejblizsim.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdy z Ucastnikl obdrzi po jednom

vyhotoveni.

13.9. Tuto dohodu je mozno ménit ¢i doplfiovat pouze pisemné, formou Ccislovanych dodatkd. Za

pissmnou formu nebude pro tento (el povazovana vyména e-mailovych ¢i jinych
elektronickych zprav.

13.10 Tato smlouva obsahuje Uplnou dohodu Ucastnikll ve véci predmétu této smlouvy, a nahrazuje

veskeré ostatni pisemné ¢i Ustni dohody ucinéné ve véci predmétu této smlouvy.

13.11 Oba ucastnici potvrzuji, Ze si tuto smlouvu precetli, Ze tato nebyla ujednana v tisni,

z nezkuSenosti, v rozumové slabosti, rozruseni nebo lehkomyslnosti Zadného z tcastnikd.

, dne

zaméstnavatel zaméstnanec



MZDOVY VYMER

Nazev spolecnosti:

1CO:

Sidlem:

zastoupena

(dale téz jen ,zaméstnavatel")

a
s Ucinnosti od

stanovuje, v souladu s ustanovenim ¢l. IV. pracovni smlouvy ze dne , zaméstnanci:

Jméno a piijmeni:

datum narozeni:

trvale bytem:

(dale téZ jen ,zaméstnanec")

hrubou mésicni zakladni mzdu
mzdu ve vysi ,- KC.

Tato mzda bude vyplacena mési¢né ve stanoveném vyplatnim terminu dle Pracovniho fadu/vnitfniho
predpisu zaméstnavatele. Mzdovy vymér je jednostrannym pravnim aktem a neni soucasti pracovni
smlouvy.
Ode dne data nastupu, bude zaméstnanci pfiznana dalSi slozka mzdy tzv. variabilni a bude
zaméstnanci vyplacena na zakladé pInéni stanovenych ukazatell a jejich vyhodnoceni, které provadi
zameéstnavatel mésicné.
Tato slozka mzdy mlze byt vyplacena az do vyse ,~ K¢/mésicné a bude vyplacena ve

vyplatnim terminu mzdy, a za podminek stanovenych ve vnitfnich predpisech spolecnosti. Tato slozka
mzdy neni narokovou slozkou mzdy.

\" , dne

zaméstnavatelem

Pfevzal dne

zaméstnanec



