Jméno / nazev zaméstnavatele: ...
Se sidlem: ......

IC::....

DOHODA O PROVEDENI PRACE

Dale jen (,,zaméstnavatel*)

Pan/pani: .....eeenveineeiecnenseisnnnensessnisninnees

Rodné ¢islo: .....

Bydlisté: ...

dale jen (,,zaméstnanec*)

uzaviraji tuto dohodu:

Zaméstnanec se zavazuje, ze na zaklade¢ této dohody bude ........ccceevviviiiiiiiiiiie e,

Za tadn€ provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkdm vyplati zaméstnavatel
zaméstnanci odmeénu ve VySi ... K¢ za hodinu, ktera bude vyplacena na ucet uréeny

zaméstnancem ve vyplatnim terminu zameéstnavatele.
Pocet hodin ¢ini: .................. Mistem provedeni prace je .........ccceevererennen.

Pti své praci bude zaméstnanec dodrzovat predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci a vnitini predpisy Zaméstnavatele, s nimiz bude sezndmen.

Tuto dohodu je mozné ukoncit vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu s
15denni vypovédni dobou. Vypovédni doba zacina jiz dnem, ve kterém byla vypovéd dorucena

druhé smluvni strané.

Zaméstnanec se zavazuje k dodrzeni ml¢enlivosti o vSech informacich, které ziskal v souvislosti

se svou praci pro zaméstnavatele.



10.

11.

12.

13.

Zaméstnanec souhlasi, aby zaméstnavatel zpracovaval (automatizované nebo jinymi prostiedky)
osobni udaje zaméstnance na zakladé natizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a
o volném pohybu téchto udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen ,,natizeni GDPR*) a
zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt, (dale jen ,,zakon o zpracovani osobnich
udaju‘), které mu zaméstnanec poskytl ¢i poskytne za u¢elem a v rozsahu nutném pro vykon
zaméstnani, pro pravidelné osobni ohodnocovani zaméstnancli, feSeni piipadnych sport
vzniklych v souvislosti se zaméstnanim a pro piipadné budouci opétovné zaméstnani u
zaméstnavatele. Zaméstnanec udé€luje souhlas na dobu trvani pracovniho pomeéru k
zaméstnavateli a dale na dobu tii let po skonCeni pracovniho poméru k zaméstnavateli,
nestanovi-li pravni pfedpis povinnost archivovat urcité osobni udaje pro delsi dobu (v takovém

ptipad¢ ud€luje zaméstnanec svlij souhlas na tuto dobu).

Zamestnavatel je opravnén predavat osobni idaje zaméstnance tfetim osobam a do jinych statd
za podminek nafizeni GDPR a zdkona o zpracovani osobnich udaji. K takovému predavani
osobnich udaji zaméstnance je zaméstnavatel opravnén pouze za ucelem a v rozsahu uvedeném
vyse, pripadné stanovi-li takovou povinnost pravni predpis. Zaméstnavatel bude zaméstnance o
predani jeho osobnich udaji podle tohoto odstavce informovat, nestanovi-li pravni predpisy
jinak.

Zaméstnanec ma pravo na piistup k osobnim idajim a na opravu osobnich udaji. V ptipade, ze
zameéstnanec zjisti nebo se domniva, Ze zaméstnavatel provadi zpracovani jeho osobnich tdaji v
rozporu s ochranou soukromého a osobniho Zivota zaméstnance nebo v rozporu s nafizenim
GDPR a zékonem o zpracovani osobnich udajii (zejména jsou-li osobni udaje neptesné), miize

pozéadat zaméstnavatele o napravu.

Na pozadani zameéstnavatele a kdykoliv po ukonceni této dohody se zaméstnanec zavazuje vratit
zameéstnavateli veSkeré zaptjCené nastroje, dal§i prostfedky, poznamky, dokumenty vcetné
elektronickych nebo jinych tloznych médii, obsahujicich informace o ¢innosti zaméstnavatele,

a to se vSemi kopiemi. Vytvafeni kopii se prisné zakazuje.

Préva a povinnosti tcastnikii této dohody se fidi ustanovenimi zédkoniku prace, dalSimi obecné
pravnimi ptedpisy a vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele.
Tato dohoda byla sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichz jeden pfevzal zaméstnavatel a druhé

zameéstnanec.

Zamgstnanec potvrzuje, Ze se seznamil se vSemi ustanovenimi této dohody o provedeni prace a

jejich obsahu v plném rozsahu porozumél.



zaméstnavatel "
zameéstnanec






